


KATA PENGANTAR

Sebagai insan yang selalu menyadari akan kekurangan dan kelemahan, maka
patutlah kiranya untuk selalu menaikkan puji syukur dan terima kasih kepada Tuhan
Yang Maha Kuasa, yang telah memberi kemampuan kepada kami untuk membuat
Perjanjian Kinerja Tahunan pada Pengadilan Negeri Donggala untuk tahun 2021.

Perjanjian Kinerja Tahunan (PK) Pengadilan Negeri Donggala ini berisi
perjanjian tertulis antara pimpinan yang lebih tinggi kepada pimpinan yang lebih
rendah vyaitu antara Pimpinan Pengadilan Negeri Donggala kepada
Panitera/Sekretaris, Panitera Muda, Kepala Sub Bagian, Panitera Pengganti, dan
Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri Donggala. Perjanjian Kinerja Tahunan
merupakan komitmen psikologis dan tekad yang kuat untuk mewujudkan sasaran
kegiatan yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Tahunan (PK)
Pengadilan Negeri Donggala tahun 2021 serta mewujudkan cita-cita yang tinggi dan
mulia yaitu mewujudkan Badan Peradilan Yang Agung pada Pengadilan Negeri
Donggala.

Perjanjian Kinerja Tahunan (PK) ini dibuat dan disusun untuk memenuhi Surat
Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor 1931A/SEK/OT.01.2/11/2020 tanggal 27
November 2020 perihal Penyampaian Dokumen SAKIP.

Kami menyadari dengan sepenuh kesadaran bahwa Perjanjian Kinerja
Tahunan (PK) ini tidak mudah untuk melaksanakannya karena banyak faktor yang
menjadi tantangan dalam implemetansinya, antara lain faktor keterbatasan waktu
dan SDM yang dimiliki dan perbedaan karakter dasar pekerjaan antara bagian
Kepaniteraan dan Kesekretariatan, untuk itu kami berharap kiranya ada masukan
yang positif untuk lebih meyakinkan kami untuk menggoalkan apa yang telah dicita-
citakan.

Akhir kata kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu memberikan masukan, dan semoga bermanfaat dan target yang telah
ditentukan dapat tercapai. Semoga.

PENGADILAN NEGERI DONGGALA
Ketua,

LALU MOH. SANDI IRAMAYA, S.H.
NIP. 19761106 200212 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Setiap Instansi Pemerintah wajib membuat Perjanjian Kinerja Tahunan
sebagaimana disebutkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara
reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Bahwa Pejanjian Kinerja Tahunan adalah dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan yang lebih tinggi kepada pimpinan yang lebih rendah
untuk mewujudkan pencapaian kinerja secara maksimal. Perjanjian Kinerja ini
dapat menjadi pemicu semangat kerja yang tinggi dan dapat pula menjadi alat
yang dapat menggali semua potensi yang dimiliki oleh pejabat yang menerima
penugasan dalam rangka meraih target yang telah ditetapkan dalam Penetapan

Kinerja Tahunan.

Maksud dan Tujuan

Perjanjian Kinerja Tahunan Pengadilan Negeri Donggala ini dibuat dengan

maksud dan tujuan sebagai berikut:

a. Untuk lebih menjamin suksesnya kegiatan tahunan yang dilakukan.

b. Untuk menjadi tali pengikat psikologis pejabat yang menerima
penugasan agar betul betul serius melaksanakan kegiatannya.

c. Sebagai alat untuk memacu semua bagian, baik kepaniteraan maupun
kesekretariatan untuk lebih terdorong dalam mencapai target yang
telah ditentukan.

d. Untuk mengukur sejauh mana kemampuan pejabat yang menerima
tugas untuk mengembangkan potensi dirinya guna mewujudkan

pencapaian kinerja yang telah ditentukan.



BAB Il
PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

Perjanjian Kinerja Tahunan Pengadilan Negeri Donggala ini adalah merupakan
tindak lanjut dari Penetapan Kinerja Tahunan dan dengan melalui Perjanjian Kinerja
ini diharapkan terwujudlah komitmen penerima amanah untuk meningkatkan
kinerjanya berdasarkan tugas, fungsi, wewenang dan dan sumber daya yang

tersedia.

Adapun Perjanjian Kinerja Tahunan tersebut adalah sebagamana terlampir.



BAB Il
PENUTUP

Perjanjian Kinerja Tahunan Pengadilan Negeri Donggala untuk tahun 2020 ini,
adalah perjanjian yang mengikat bagi Panitera, Sekretaris, Panitera Muda, Kepala
Sub Bagian, Panitera Pengganti, dan Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri
Donggala sebagai pengemban tugas dan pemikul beban pekerjaan yang begitu
berat dan dituntut untuk memegang tegung komitmennya dalam rangka pencapaian
kinerja Pengadilan Negeri Donggala yang lebih baik.

Perjanjian Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan
atas kegiatan tahun yang bersangkutan, akan tetapi termasuk kinerja kegiatan
tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap
tahunnya.

Semoga bermanfaat adanya.

PENGADILAN NEGERI DONGGALA
Ketua,

ALU MOH. SANDI IRAMAYA, S.H.
NIP. 19761106 200212 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Kadek Susantiani, S.H.,M.H

Nip 119790807 200112 2 001

Pangkat / Geol. Ruang : Pembina {1V /a)

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Mch. Sandi Iramaya, S.H

Nip 119761106 200212 1 002
Pangkat / Gol. Ruang : Pembina (IV/a}

Jabatan : Ketua Pengaditan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama

—

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H..M.H Ni Kadek Susantiani, 5.H.M.H




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Menerima dan mendisposisi surat-surat | Prosentase Menerima dan
1. : . 200 Surat
masuk mendisposisi surat-surat masuk
. . .. Prosentase Menerima dan
Menerima dan mendisposisi berkas . .
2. mendisposisi berkas perkara 15 Berkas
perkara permohonan
permohonan
) . - Prosentase Menerima dan
3 Menerima dan mendisposisi berkas . . .
} . mendisposisi berkas perkara 500 Kegiatan
perkara Tilang .
Tilang
Melakukan konsultasi ke Pengadilan Prosentasle Melakuka.n L .
4, Tinesi dan Mahkamah Apun konsultasi ke Pengadilan Tinggi Ikegiatan |
£8 EUng dan Mahkamah Agung |
. } Prosentase Menandatangani '
Menandatangani penetapan penyitaan & .
5. penetapan penyitaan & 100 penetapan
Penggeledahan
Pengpgeledahan
6. | Melaksanakan Pembinaan Kepegawaian Proseptase Melaksana.k = 7 Kegiatan
Pembinaan Kepegawaian
Menerima, memeriksa dan memutus Prosen?ase enegima; .
. memeriksa dan memutus 7 Kegiatan
perkara
perkara
Monitoring Pegawasan Hakim Pengawas REGSENAsE HOmEoring
8. ErFes & Pegawasan Hakim Pengawas 100 kegiatan |

Bidang

Bidang

Pengadilan Negeri Donggala

Ketua

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H.,M.H

Donggala, 4 Januari 2021

Walkil Ketua

Pengadilan Negeri Donggala

Ni Kadek S§‘ santiani, S.H.M.H



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabe] serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Allannis Cendana, S.H.,M.H

Nip :19810227 200604 2 003

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tk.I (1I/d)

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Nip 119761106 200212 1 002
Pangkat / Gol. Ruang :Pembina (IV/a)

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama

o/

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H Allannis €endaka, S.H.,M.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
. , Prosentase Menerima,
Menerima, memeriksa dan memutus )
1. memeriksa dan memutus 100 Berkas
perkara
B perkara
2. | Minutasi perkara Prosentase Minutasi perkara 100 berkas
3. | Melakukan mediasi Prosle nt.ase Mclakican 1 Laporan
mediasi
) Mel
4. | Melaksanakan pengawasan bidang BIGSERLaSE e_aksanakan 12 Laporan
pengawasan bidang

Donggala, 4 Januari 2021
Ketua Hakim
Pengadilan Negeri Donggala Pengadilan Negeri Donggala

-

C s

Lalu Mgch. Sandi Iramaya, S.H Allannis Cendana, SH ™.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Gazali, S.H

Nip 119840101 200704 1 001

Pangkat / Gol. Ruang :Penata Tkl {ll1/d)

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Moh. Sandi iramaya, S.H

Nip 119761106 200212 1 002

Pangkat / Gol. Ruang : Pembina (IV/a)

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H ad Gazali, S.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

pengawasan bidang

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. . Prosentase Menerima,
Menerima, memeriksa dan memutus X
1. memeriksa dan memutus 100 Berkas
perkara
perkara |
2. Minutasiperkard Prosentase Minutasi perkara 80 berkas
3. | Melakukan mediasi Pros_e nt_ase Melaiiian 4 Laporan
mediasi
Melaksanakan pengawasan bidang HFOSEN(ASE Melalsanalan 12 Laporan

Ketua

Pengadilan Negeri Donggala

o/

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Donggala, 4 Januari 2021

Hakim

Pengadilan Negeri Bonggala

Ahniad Gazali, S.H



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mohamad Taofik, S.H

Nip : 19820914 200805 1 001

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tk.I (111/d)

jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Moh. Sandi iramaya, S.H

Nip 119761106 200212 1 002

Pangkat / Gol. Ruang : Pembina (IV/a)

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggalg, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihpk Pertama

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H Mohamad Taofik, S.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

| NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDHKATOR KINERJA TARGET
Menerima, memeriksa dan memutus Frpsentaseliencrima;
1. el ’ memeriksa dan memutus 100 Berkas
P | perkara i |
2. | Minutasi perkara Prosentase Minutasi perkara | 100 berkas
3. | Melakukan mediasi Pros.e ntlase MElatatsn 1 Laporan
mediasi
4. | Melaksanakan pengawasan bidang SFGSENESE Me_laksanakan 12 Laporan
| pengawasan bidang

Donggala, 4 Januari 2021
Ketua Hakim
Pengadilan Negeri Donggala Pengadilan Negeri Donggala

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H Mohamad Taofik, S.H




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sulaeman, S.H

Nip 119820919 200904 1 006

Pangkat / Gol. Ruang :Penata (Ill/c)

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Nip 119761106 200212 1 002
Pangkat / Gol. Ruang : Pembina (IV/a)

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kepgagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama

e

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H Sulaean, S.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
. . Prosentase Menerima, ‘ !
| Menerima, memeriksa dan memutus . ‘ .
1. memeriksa dan memutus | 100 Berkas
perkara
- perkara
| 2. | Minutasi perkara Prosentase Minutasi perkara | 100 berkas |
! ‘ |
3. | Melakukan mediasi ‘ Prosgnt:ase Meainian 1 Laporan
| | mediasi
| | ¥
' 4. | Melaksanakan pengawasan bidang b oSeREsE, MElasana e 12 Laporan |

pengawasan bidang

Ketua

Pengadilan Negeri Donggala

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Donggala, 4 Januari 2021

Hakim

Pengadilan Negeri Donggala

oy

Sulaeman, S.H




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arzan Rashif Rakhwada, S.H

Nip 119920523 201712 1 002

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Muda (111/a)

Jabatan :Hakim Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Nip :19761106 200212 1 002
Pangkat / Gol. Ruang : Pembina {(IV/a)

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama

——

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H Arzan Rashif Rakhwada, S.H



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Menerima dan Mengadili perkara Prosentgsle Menerima dan 25 Berkas
. o Mengadili perkara -
2. | Minutasi perkara Prosentase Minutasi perkara 1 berkas
3. | Melakukan mediasi Prps.tent.ase Melakuicn 1 Laporan
| mediasi
4. | Melaksanakan pengawasan bidang PLOSentase Me_laksanakan | 12 Laporan
pengawasan bidang ! |

Donggala, 4 Januari 2021

Ketua Hakim
Pengadilan Negeri Donggala Pengadilan Negeri Donggala

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H Arzan Rashif Rakhwada, S.H



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Armawan, S.H

Nip 119920102 201712 1 001

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Muda (I1{/a)

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Nip 119761106 200212 1 002
Pangkat / Gol. Ruang :Pembina (IV/a)

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Menerima dan Mengadili perkara Prosent:.as-,e PIeneRimagan 25 Berkas
Mengadili perkara
2. | Minutasi perkara | Prosentase Minutasi perkara 1 berkas
3. | Melakukan mediasi Prosle n?ase Melakukan 1 Laporan
mediasi
4. | Melaksanakan pengawasan bidang ERgSEnEase Me'laksanakan 12 Laporan
pengawasan bidang
Donggala, 4 Januari 2021
Ketua Haki
Pengadilan Negeri Donggala Donggala

Lalu Moh. Sandi Iramaya, 5.H




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabe] serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Marzha Tweedo Dikky Paraanugrah, S.H
Nip 119920308 201712 1 006

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Muda (111/a)

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Moh. Sandi [ramaya, S.H

Nip : 19761106 2002121 002
Pangkat / Gol. Ruang :Pembina (IV/a)

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 202

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H Marzha Tweedo Dikky Paraanugrah, S.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Menerima dan Mengadili perkara Prosentgs:.e Menerima dan 25 Berkas
Mengadili perkara
2. | Minutasi perkara Prosentase Minutasi perkara 1 berkas
3. | Melakukan mediasi Pros_e n’Fase Melaiskan 1 Laporan
mediasi
. M
4. | Melaksanakan pengawasan bidang SFOSCRse e_laksanakan 12 Laporan
pengawasan bidang

Ketua

Pengadilan Negeri Donggala

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Donggala, 4 Januari 2021
Hakim
Pengadilan Negeri Dongg

Marzha Tweedo Dikky Paraanugrah, S.H



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Vincencius Fascha Adhy Kusuma, S.H
Nip 119940301 201712 1 003

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Muda (l11/a)

jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Nip 119761106 200212 1 002
Pangkat / Gol. Ruang : Pembina (1V/a)

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021
Pihak Kedua,

Lalu Moh. Sandi Iramaya, 5.H Vincencius Fascha Adhy Kusurna, S.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Menerima dan Mengadili perkara Prosentgs_e M EnSRima. dan 25 Berkas
Mengadili perkara

2. | Minutasi perkara Prosentase Minutasi perkara 1 berkas

3. | Melakukan mediasi PI‘OSF: m,‘.ase Melakulkan 1 Laporan
mediasi

4. | Melaksanakan pengawasan bidang Lrgsentase Mellaksanakan 12 Laporan
pengawasan hidang

Ketua

Pengadilan Negeri Donggala

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Donggala, 4 Januari 2021

Hakim

Pengadilan Yegeri Donggala

Vincencius Fascha Adhy Kusuma, S.H




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A Aulia Rahman, S.H

Nip :19931017 201712 1 004

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Muda {I11/a)

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Nip 119761106 200212 1 002

Pangkat / Gol. Ruang : Pembina (IV/a)

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedus, Pertama

h Rahman, S.H

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

pengawasan bidang

NO SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1. | Menerima dan Mengadili perkara Prosentz_is?e MEnerimacan 25 Berkas
B Mengadili perkara
2. | Minutasi perkara Prosentase Minutasi perkara 1 berkas
3. | Melakukan mediasi Pros.e n’Fase Melalculcan 1 Laporan
| o mediasi
4. | Melaksanakan pengawasan bidang Srosentase K aksamdian | 12 Laporan

Ketua
Pengadilan Negeri Donggala

=

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Donggala, 4 Januari 2021

Hakim

Pengadilan Negeri Donggala
- -

ahman, S.H




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Danang Prabowo Jati, 5.H

Nip :19940915 201712 1 004

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Muda (Il /a)

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutmya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Moh. Sandi Iramaya, 5.H

Nip :19761106 200212 1 002

Pangkat / Gol. Ruang :Pembina (IV/a)

Jabatan ' Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H nang Prabowo Jati, S.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Menerima dan Mengadili perkara Prosent:fls';e Menehiraldan 25 Berkas
Mengadili perkara

2. | Minutasi perkara Prosentase Minutasi perkara 1 berkas

3. | Melakukan mediasi Pros_ent.ase Melaioulan 1 Laporan
mediasi

4. | Melaksanakan pengawasan bidang Sosentaseliiciaksanakan 12 Laporan

| pengawasan bidang

Ketua

Pengadilan Negeri Donggala

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Donggala, 4 Januari 2021

Hakim

Pengadilan Negeri Donggala

===

Danang Prabowo Jati, S.H




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rapiuddin, S.H.M.H

Nip 119691031 198903 1 001

Pangkat/ Gol. Ruang : Penata Tk.I (I11/d)

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Nip 119761106 200212 1 002

Pangkat / Gol. Ruang :Pembina {IV/a)

[abatan : Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak PeNama

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Menerima dan mendisposisi surat | Prosentase Menerima  dan
Kepaniteraan mendisposisi surat Kepaniteraan | 200 Surat
2. | Menjawab dan  mengirim  surat | Prosentase = Menjawab  dan
Kepaniteraan mengirim surat Kepaniteraan 50 Surat
9 Meneliti dan menandatangani laporan fnr:If;;liizj:giﬂieg;g?:n
gﬂiﬁzﬁ' 4 bulanan, 6 bulanan dan bulanan, 4 bulanan, 6 bulanan 18 Dokumen
dan tahunan
4. . . . Prosentase panitera pengganti
Menunjuk panitera pengganti untuk g dl.)ampini ipma]gegiis
mendampinigi majelis hakim hakim & 300 Berkas
Menandatangani salinan putusan dan Prosentase Menandatangani
3. | penetapan salinan putusan dan penetapan 250 Berkas
Menandatangani akte banding, kasasi, PK | Prosentase akte banding, kasasi,
6. | dan grasi PK dan grasi 18 Berkas
Melaksanakan Aanmaning eksekusi SjasenEESEEITaRIng
7. e 8 Melaksanakan eksekusi 4 Keg
. Prosentase Menetapkan
Menetapkan pemberian tugas kepada B bR ke}P;a St
8. | para panmud ] 12 Keg
Melaksanak
Melaksanakan Pengelolaan keuangan gzzSZ?g?aS:n kiianazi a:rkara
9. | perkara dan uang pihak ketiga | & ) ganp 12 Keg
| dan uang pihak ketiga
Melaksanakan konsultasi ke Pengadilan Prosentase konsultasi ke
10. | Tinggi dan MA Pengadilan Tinggi dan MA 4 Keg
! . k
' Melaksanakan Pemnbinaan Para Panitera E:ﬁggfﬁzzr}f;:sggjﬁzg
| 11. | gluda, Pa;utera Pengganti dan Jursita Muda, Panitera Pengganti dan 12 Keg
enggan Jurusita Pengganti
12. | Penanganan Perkara { Prosentase Penanganan Perkara 30 Keg

Pengadilan Negeri Donggala

Ketua

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Donggala, 4 Januari 2021

Paniter,

Pengadilan Negem\Donggala




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muh. Taslim Thahir, S.H

Nip : 19670812 198803 1 002

Pangkat/ Gol. Ruang : Penata TK.I (11[/d})

Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Rapiuddin, 5.H.,M.H

Nip :19691031 198903 1 001

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tk (I11/d)

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021

Pihak Pertama

Cﬁ;hahin S.H




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Menerima pelimpahan perkara Prosentase Menerima pelimpahan 200
1 | Pidana Biasa, Singkat, Cepat / perkara Pidana Biasa, Singkat, Cepat Kegiatan
Ringan / Ringan
. .. Prosentase Menerima permohonan
Menerima permohonan izin izin 350
2 i j . . :
penyitaan/penggeledahan/perpanja penyitaan/penggeledahan/perpanja | kegiatan
ngan penahanan
ngan penahanan
3 Menerima pernyataan Prosentase Menerima pernyataan 30
Banding/Kasasi/PK/Grasi Banding/Kasasi/PK/Grasi kegiatan
Menerima Memori Banding, Kontra Prose.ntase A M_emorl_
. ) . ; Banding, Kontra Memori Banding,
Memori Banding, Memori Kasasi, - . . 30
4 . . Memori Kasasi, Kontra Memori
Kontra Memori Kasasi, Alasan PK, ; Dokumen
. Kasasi, Alasan PK, Jawaban PK /
Jawaban PK / Garasi .
Garasi
. . Prosentase Membuat berita acara 45
5 | Membuat berita acara sidang sidang Dokumen
6 | Membuat Penetapan Penahanan Tosentacesilembuatibenetapan 45 berkas
Penahanan
i . Prosentase Membuat minutasi 45
7 ;| Membuat minutasi perkara perkara kegiatan
: Prosentase Melakukan 100
8 | Melakukan pemutakhiran data CTS pemutakhiran data CTS kegiatan

Panitera

Donggala, 4 januari 2021

Panitera Muda Pidana

Pengac}ilan Negeri Donggala

@Q

Mubh. Taslim Thahir, S.H




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abd.Kadir M Djen Abbas, S.H

Nip 119740914 199303 1 002

Pangkat/ Gol. Ruang : Penata Tk (111/d)

Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Donggala

Selanjuinya disebut pihak pertama,

Nama : Rapiuddin, S.H.,M.H

Nip 119621231 199303 1 001

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tk (11i/d)

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ahd.Kadir M Djen Abbas, S.I




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Menerima gugatan, permohonan dan Prosentase Menerima gugatan, 20
perlawanan/ verstek permohoenan dan perlawanan/ verstek Kegiatan
2 Menerima permohonan Banding, | Prosentase Menerima permohonan 6 Kegiatan
Kasasi, PK dan Eksekusi | Banding, Kasasi, PK dan Eksekusi ) g j
Menyerahkan kembali surat Gugatan / | Prosentase Menyerahkan kembali surat 20
3 | Permohonan / Perlawanan kepada Gugatan / Permohonan / Perlawanan Kegiatan
| penguggat / pemohon kepada penguggat / pemohon g
4 | Membuat berita acara sidang P.rosentase Membuat berita acara 2.3
| sidang Kegiatan |
5 ' Membuat Penetapan Penahanan Prosentase Membuat Penetapan 20 ‘
T Penahanan Dokumen
6 | Membuat minutasi perkara Prosentase Membuat minutasi perkara 20 1
- i} Dokumen |
, . i Prosentase Memberikan Penilaian ' . .‘
7 | Memberikan Penilaian SKP/DP3 SKP/DP3 1 Kegiatan |
. Prosentase Melakukan pemutakhiran 150
8 | Melakukan pemutakhiran data CTS | data CTS berkas

Paniter

Pengadijan Neger\Donggala

Donggala, 4 Januari 2021

Panitera Muda Perdata

Abd.Kadir M Djen Abbas,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdulah Junaedi, S.H

Nip 119830831 200604 1 001

Pangkat/ Gol. Ruang  : Penata (l1I/c)

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Rapiuddin, S.H.,M.H

Nip 119621231 199303 1 001

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tk.I (111/d)

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021
Pihak Pertama

Pih ‘ Kedua,

l

dulgh Junaedi, S.H

-M.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Mengumpulkan,mengolah / mengcopy | Prosentase Mengumpulkan,mengolah / 20
data / laporan-laporan mengcopy data / laporan-laporan Kegiatan
2 Membuat konsep surat-surat di Prosentase Membuat konsep surat- 5 Kesiatan
kepaniteraan Hukum surat di kepaniteraan Hukum &l
Menerima berkas perkara yang telah Prosentase Menerima berkas perkara !
3 . \ L ! 2 Kegiatan
diminutasi yang telah diminutasi
4 | Menerima pendaftaran Badan Hukum shosentaselMeneninia pendaigian 3 Kegiatan
Badan Hukum
5 | Membuat berita acara sidang Plrosentase Hembuakibernitatacasa 5 Dok
sidang
. Prosentase Melakukan pemutakhiran 50
6 | Melakukan pemutakhiran data SIPP data SIPP Kegiatan

Donggala, 4 Januari 2021

Panitera Muda Hukum

ulah Junaedi, S.H

Pengadilan Megeri Donggala




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Maryanto Mantong Pasolang, S.H,M.H

Nip : 19850325 200912 1 004

Pangkat/ Gol. Ruang :Penata (IIl/c)

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Donggala

Selanjuinya disebut pihak pertama,

Nama : Rapiuddin, S.H.,M.H

Nip : 19691031 198903 1 001

Pangkat / Gol. Ruang :Penata Tkl {I11/d)

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021

Pi akI’{iiR r Pi ma

Rapi

H.M.H Maryantd Mantdng Pasolang, S.H,M.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membuat Penetapan hari sidang Pidana | Prosentase Membuat Penetapan hari 50
dan Perdata sidang Pidana dan Perdata Kegiatan
. Prosentase Membuat Penetapan 20
2 | Membuat Penetapan penunjukkan PH penunjukkan PH Kegiatan
3 | Membuat Penetapan Penahanan piesEiaee Membuatienctapa 5.0
Penahanan Kegiatan
4 | Membuat Berita Acara Perkara Pidana Prosentas_e Membuat Berita Acara 50 Berkas
Perkara Pidana
5 | Membuat Berita Acara Perkara Perdata pEoSEniEeMerniuat Besl A cans 15 Berkas
Perkara Perdata
6 Membuat Petikan Putusan Perkara Prosentase Membuat Petikan Putusan 50
Pidana Perkara Pidana Kegiatan
7 | Melakukan Pemutakhiran Data CTS Prosentase Melakukan Pemutakhiran 190
. . Data CTS R Kegiatan
8 | Minutasi Perkara Pidana dan Perdata pressniase MingeasiSeriaralidana SO
dan Perdata Kegiatan

Panitera

Pengadilan\Negeri Donggala

Donggala, 4 Januari 2021

Panitera Pengganti

Pgngadi egeri Donggala

Maryantio M3ntong Pasolang, S.H.M.H




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Meily, S.E..S.H,M.H

Nip 119781128 200904 2 003

Pangkat/ Gol. Ruang :Penata (Ili/c)

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Rapiuddin, S.H.,M.H

Nip : 19691031 198903 1 001

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tk.I (I111/d)

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021

Piha KEilj.J\ Pihak Pertama
A L

Rapiuddin, »11.,M.H Meily, S.E..S.H,M.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NQO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membuat Penetapan hari sidang Prosentase Membuat Penetapan hari 45
Pidana dan Perdata sidang Pidana dan Perdata Kegiatan
2 | Membuat Penetapan Penahanan Prosentase Membuat Penetapan %5
Penahanan Kegiatan
3 Membuat Berita Acara Perkara Prosentase Membuat Berita Acara 45 Berk
Pidana Perkara Pidana erkas
4 Membuat Berita Acara Perkara Prosentase Membuat Berita Acara 40 Berk
Perdata Perkara Perdata erxas
5 Membuat Petikan Putusan Perkara Prosentase Membuat Petikan Putusan 5 Berk
Pidana Perkara Pidana erkas
) Prosentase Membuat Penetapan .
6 | Membuat Penetapan Penunjukkan PH Penunjukkan PH 5 Kegiatan
7 Minutasi Perkara Pidana dan Perdata Ffoseitiase Mintitasi Scglcarel] fidana 4.5
dan Perdata Kegiatan
g Melakukan Pemutakhiran Data SIPP Prosentase Melakukan Pemutakhiran 4:5
Data SIPP Kegiatan

Panitera

Pengadilak NegeriWonggala

Donggala, 4 Januari 2021
Panitera Pengganti
Pengadilan Negeri Donggala

Meily, S.E.S.H




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Frangky Antoni P, S.H

Nip :19871112 200604 1 001

Pangkat/ Gol. Ruang :Penata (Ill/c)

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Rapiuddin , S.H.,.M.H

Nip 119621231 199303 0 001

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tkl (11i/d)

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

v Kij\

Donggal anuari 2021

T:na




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membuat Penetapan hari sidang Pidana | Prosentase Membuat Penetapan hari 55
dan Perdata sidang Pidana dan Perdata Kegiatan
. Prosentase Membuat Penetapan 10
2 | Membuat Penetapan Penasihat Hukum Penasihat Hukum Kegiatan
3 | Membuat Penetapan Penahanan frosentase Membuat Penetapan 50 Berkas
Penahanan
4 | Membuat Berita Acara Perkara Pidana Prosentas'e Membuat.Berfsa Acara 55 Berkas
Perkara Pidana
5 | Membuat Berita Acara Perkara Perdata “rosentase/MEmbuat.Serita Acara 5 Berkas
Perkara Perdata
Membuat Petikan Putusan Perkara Prosentase Membuat Petikan Putusan 50
6 . . .
Pidana Perkara Pidana Kegiatan
7 | Melakukan Pemutakhiran Data CTS Prosentase Melakukan Pemutakhiran 55
DataCTs = Kegiatan
8 | Minutasi Perkara Pidana dan Perdata FrosentasgiMinntasiteriara Pidana 5.5
dan Perdata Kegiatan

Panitera

Pengadilan Neger\Donggala

Donggala, 4 Januari 2021

anitgra Pengganti

Pengadjl#Zn Negeri Donggala

2

rangky Aitoni P, S.H




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jefrianton, S.H

Nip : 19800609 200502 1 0601

Pangkat/ Gol. Ruang :Penata (Ili/c)

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Donggala

Selanjuinya disebut pihak pertama,

Nama : Rapiuddin, S.H.,M.H

Nip : 19691031 198903 1 001

Pangkat / Gol. Ruang :Penata TklI (1l1/d)

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021
Pihak Kedual Pihak Pertama

ianton, S.H




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 Membuat Penetapan hari sidang Pidana | Prosentase Membuat Penetapan hari 30
| dan Perdata sidang Pidana dan Perdata Kegiatan
2 | Membuat Penetapan Penahanan t rosentase lembua¢Lenetapan 30 Berkas
Penahanan
3 | Membuat Berita Acara Perkara Pidana Prosentas_e MembuacBenitaicara 30 Berkas
Perkara Pidana
4 | Membuat Berita Acara Perkara Perdata Prosentase Membuat Berita Acara 3 Berkas
! Perkara Perdata
! 5 Membuat Petikan Putusan Perkara Prosentase Membuat Petikan Putusan 30
Pidana Perkara Pidana Kegiatan
. Prosentase Membuat Penetapan 10
6 | Membuat Penetapan Penunjukkan PH Penunjukkan PH Kegiatan
| 7 | Minutasi Perkara Pidana dan Perdata Prosentase Minutasi Perkara Pidana 33 Berkas
oy | danPerdata | TT T T
1 g Melakukan Pemutakhiran Data CTS Prosentase Melakukan Pemutakhiran 3?3
LM | Data CTS - Keg;gl;qr;_7r

Panitera

Pengadila Negin'jo\nggala

S

Donggalta, 4 januari 2021 _/‘

Panitera Pengganti

Pengadilan Negeri Donggala

0/

/
I

Jefrianton, S.H




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Sofyan Aprianto Mansyur, S.H

Nip : 19860429 201101 1 007

Pangkat/ Gol. Ruang :Penata {Ill/c)

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Rapiuddin, S.H,.M.H

Nip : 19691031 198903 1 001

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tk.I (111/d)

jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINER]A TARGET
1 Membuat Penetapan hari sidang Pidana | Prosentase Membuat Penetapan hari 30
dan Perdata sidang Pidana dan Perdata Kegiatan
2 | Membuat Penetapan Penahanan papsentase Membuatikenctapan 40 Berkas
Penahanan
3 | Membuat Berita Acara Perkara Pidana Prosentas‘e Membuatiierita Scags 25 Berkas
Perkara Pidana
4 | Membuat Berita Acara Perkara Perdata Frosentase Membuat Beritatigds 5 Berkas
Perkara Perdata
Membuat Petikan Putusan Perkara Prosentase Membuat Petikan Putusan 25
5 ] . :
Pidana Perkara Pidana Kegiatan
. Prosentase Membuat Penetapan 10
6 | Membuat Penetapan Penunjukkan PH Penunjukkan PH Kegiatan
7 | Minutasi Perkara Pidana dan Perdata Prosentase Minutasi Perkara Pidana 30 Berkas
~ -~~~ |danPerdata IR I
8 | Melakukan Pemutakhiran Data CTS Prosentase Melakukan Pemutalkhiran 1_00
Data CTS Kegiatan

Panitera

Pengadilgn Neg/m:&ggala

Donggala, 4 Januari 2021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Linda Lily Suryani Asmu, S.H,M.H

Nip :19810619 200912 2 005

Pangkat/ Gol. Ruang : Penata {I1I/c)

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Rapiuddin, S.H,M.H

Nip 119691031 198903 1 001

Pangkat / Gol. Ruang :Penata Tk {111/d)

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penighargaan dan sanksi.

anuari 2019
rtama

Donggala,
Pihak

/

Linda Lily Suryani Asmu, 5.H.,.M.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membuat Penetapan hari sidang Prosentase Membuat Penetapan hari 45
Pidana dan Perdata sidang Pidana dan Perdata Kegiatan
2 | Membuat Penetapan Penahanan lljr pegntase Meribuat Lenctapan 5 Kegiatan
enahanan
3 Membuat Berita Acara Perkara Prosentase Membuat Berita Acara 45 Berka
Pidana Perkara Pidana Shas
Membuat Berita Acara Perkara Prosentase Membuat Berita Acara
4 40 Berkas
Perdata Perkara Perdata
Membuat Petikan Putusan Perkara Prosentase Membuat Petikan Putusan
5 . b 5 Berkas
Pidana { Perkara Pidana
|
. Prosentase Membuat Penetapan 45
6 | Membuat Penetapan Penunjukkan PH Penunjuk] PH Kegiatan
7 | Minutasi Perkara Pidana dan Perdata Prosentase Minutasi Perkara Pidana 1%5
dan Perdata Kegiatan
, Prosentase Melakukan Pemutakhiran 45
8 | Melakukan Pemutakhiran Data SIPP Data SIPP Kegiatan

Panitera

Pengadilan Negeri Dinggala

Donggala, 4 Januari 2021
Panitera Pengganti

Pengadilan

geri Donggala

Linda Lily Suryani Asmu, S.H,M.H




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sahlan, HS

Nip 119760412 200701 1 003

Pangkat/ Gol. Ruang : Pengatur (II/c)

Jabatan : Jurusita pengganti Pengadilan Negeri Donggala

Selanjuinya disebut pihak pertama,

Nama : Abd. Kadir M Djen Abbas, S.H.

Nip : 19740914 199303 1 002

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tk (II1/d)

Jabatan : Panitera Muda perdata Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021

Pih ma

-

P Saﬁi‘z}n, HS




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. . Prosentase Menerima pembayaran
Menerima pembayaran uang panjar . . . 30
! biaya perkara dan biaya eksekusi uang panjar biaya perkara dan biaya Kegiatan
yap y eksekusi Bt
Membukukah penerimaan uang panjar Prosentas.e Mt.ambukukan penerimaan 30
2 . . . uang panjar biaya perkara dan biaya .
biaya perkara dan biaya eksekusi . Kegiatan
eksekusi
; . 26
3 | Melaksanakan Pemanggilan Prosentase Melaksanakan Pemanggilan Kegiatan
4 | Melaksanakan Pemberitahuan Prosentgse Melaksanakan 1.2
Pemberitahuan Kegiatan
1 Prosentase Menyusun / Menjahit 15
5 | Menyusun / Menjahit berkas perkara berkas perkara Kegiatan

Abd. Kadir M Djen Abbas, S~

Donggala, 4 Januari 2021

Jurusita Pengganti
Pengadilan N i

Donggala




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANHAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Reymon Bandukka

Nip 119830120 200912 1 003

Pangkat/ Gol. Ruang : Pengatur (II/c)

Jabatan : Jurusita Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Rapiuddin, S.H,M.H

Nip 119691031 198903 1 001

Pangkat / Gol. Ruang :Penata Tkl (I11/d)}

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021

Piha riama

Reviron Bandukka




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
. . 15
1 | Melaksanakan Pemanggilan Prosentase Melaksanakan Pemanggilan Kegiatan
2 | Mengajukan Revisi DIPA Prosentase Mengajukan Revisi DIPA 3
laporan
3 Membuat daftar gaji, uang makan dan Prosentase Membuat dafiar gaji, uang 12
lembur makan dan lembur kegiatan
4 Mengajukan SPM dan pengambilan Prosentase Mengajukan SPM dan 15
SP2D di KPPN pengambilan SP2D di KPPN kegiatan
. Prosentase Melaksanakan 15
5 | Melaksanakan Pemberitahuan Pemberitahuan kegiatan
e Prosentase Melakukan rekonsiliasi di 12
7 | Melakukan rekonsiliasi di KPPN dan PT KPPN dan PT kegiatan

Panitera

Pengadilan Neg\e}ri,k&onggala

Donggala, 4 januari 2021

Jurusita

Pengadilan Negeri Donggala

ad

Re i Bandukka




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Nurhadiyanto, 3.T

Nip 119780628 200502 1 001

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tk.I (111/d)

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lalu Mch. Sandi Iramaya, S.H

Nip 119761106 200212 1 002
Pangkat / Gol. Ruang : Pembina (IV/a)

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Japnari 2021

yanto, S.T

Pihak Kedua,

alu Moh. Sandi Iramaya, S.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L | Melakukan SEnEawasanisahan Prosentase Melakukan pengawasan
bahan pelaksanaan urusan
pelaksanaan urusan penyelenggaraan 16 Dokumen
penyelenggaraan program dan
program dan anggaran
anggaran
2. i Melakukan pengawasan pelaksanaan Prosentase Melakukan pengawasan
) . 144 Dokumen
urusan kepegawaian pelaksanaan urusan kepegawaian
3. | Melakukan pengawasan pelaksanaan Prosentase Melakukan pengawasan
52 Dokumen
urusan keuangan pelaksanaan urusan keuangan
4, Melakukan pengawasan penyiapan bahan | Prosentase Melakukan pengawasan
pelaksanaan penataan organisasi dan tata | penyiapan bahan pelaksanaan penataan 2 Dokumen
laksana organisasi dan tata laksana
Melakukan pengawasan pelaksanaan Prosentase Melakukan pengawasan
5. | pengelolaan teknologi informasi dan pelaksanaan pengelolaan teknologi 8 Dokumen
statistik informasi dan statistik
Melakukan pengawasan pelaksanaan i casnalifeiaiianipepgawasn
. pelaksanaan urusan surat menyurat,
urusan surat menyurat, arsip, .
6. arsip, perlengkapan, rumah tangga, 192 Dokumen
perlengkapan, rumah tangga, keamanan,
keamanan, keprotokolan, dan
keprotokolan, dan perpustakaan
perpustakaan
Melakukan pengawasan penyiapan bahan Pros?ntase Melakukan pengawasan
. penyiapan bahan pelaksanaan
7. | pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan i . 16 Dokumen
. pemantauan, evaluasi dan dokumentasi
deokumentasi serta pelaporan
serta pelaporan

Ketua

Pengadilan Negeri Donggala

Lalu Moh. Sandi Iramaya, S.H

Donggala, 4 Januari 2021
Sekretaris




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muntari Tri Ristijayanti, S.E

Nip : 19870817 200912 2 002

Pangkat/ Gol. Ruang : Penata (ilI/c)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Nurhadiyanto, S.T

Nip : 19780629 200502 1 001

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tk. (111/d)

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021

Pihak Pertama

Muntari Tri Ristijayanti, S.E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Melakukan Pembelanjaan  Keperluar | Prosentase Melakukan | 12 Kegiatan
Kantor sehari hari Pembelanjaan Keperluar Kantor

sehari hari

2. | Melakukan Opname Barang persediaan Prosentase Melakukan Opname | 2 Kegiatan
Barang persediaan
3. | Mengisi Aplikasi Komdanas Keuangan Prosentase Mengisi Aplikasi | 36 Kegiatan
Komdanas Keuangan
4. | Membuat daftar inventaris barang Prosentase Membuat daftar | 4 Kegiatan
inventaris barang
5. Prosentase Mengawasi
Mengawasi Pelaksanaan Kegiatan Surat Pelaksanaan Kegiatan Surat 60 Kegiatan
Masuk dan Surat Keluar Masuk dan Surat Keluar
6| Melakukan Rekonsiliasi Internal SAIBA- | Lrosentase Melakukan .
SIMAK-BMN Rekonsiliasi Internal SAIBA- 12 Kegiatan
I SR SIMAK-BMN
7- | Menyusun Calk Prosentase Menyusun Calk 2 Kegiatan
8. e Prosentase Melakukan
Melakukan Rekonsiliasi SAIBA dengan Rekonsiliasi SAIBA dengan 12 Kegiatan
KPPN
KPPN
9. | Menyusun Laporan realisasi Anggaran Prosentase Menyusun Laporan .
S 12 Kegiatan
Manual realisasi Anggaran Manual
10. Prosentase Melakukan Penilaian 2 Kesiatan
Melakukan Penilaian DP3 DP3 | o
11. Prosentase Membuat
M.eml:.)uat Permintaan Tunjangan Pe.:rml‘ntaan Tunjangan 14 Kegiatan
| Kinerja | Kinerja
| { I
Donggala, 4 Januari 2021
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Pengadilan Negeri Donggala Pengadilan Negeri Donggala

-

Nurhadiyante, 5.T Muntari Tri Ristijayanti, S.E




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahmah, 5. Kom

Nip : 19860317 200904 2 006

Pangkat / Gol. Ruang : Penata (IIl1/c)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Nurhadiyanto, 5.T

Nip : 19780628 200502 1 001

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tk.I (11i/d)

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021

Pihak Kexdua, Pihak Perfama

Rahmiah. S.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Prosentase Usulan Kenaikan
Membuat Usulan Kenaikan Pangkat Pangkat Reguler / Pilihan / 4 Kegiatan
Reguler / Pilihan / Istimewa [stimewa &
2. Prosentase Usulan Kenaikan Gaji
Membuat Usulan Kenaikan Gaji Berkala Berkala 9 Kegiatan
3. | Menangani Cuti Pegawai Prosentase Cuti Pegawai 20 Kegiatan
o Membuat konsep laporan-laporan, EoOSEntase Laporan-laporan,
: Usulan-usulan, dan surat-surat .
ususlan-usulan dan surat-surat bagian . A 10 Kegiatan
. begaian kepegawaian
kepegawaian
Prosentase Pengisian aplikasi
Operator aplikasi kepegawaian (SIMPEG, | kepegawaian (SIKEP, .
> | KOMDANAS, SAPK) KOMDANAS, SAPK) >0 Kegiatan
Menangani Pelaksanaan Pengambilan Prosentas.e Pelalfsanaan
pengambilan sumpah jabatan .
6. | Sumpah Jabatan dan Pengangkatan d I . 2 Kegiatan
Besawsi an pengangkatan pegawai

Sekretaris

Pengadilan Negeri Donggala

Donggala, 4 Januari 2021
Kepala Sub Bag Kepegawaian, Organisasi
dan Tata Laksana Pengadilan Negeri Donggala

(

Rahpfah, S.Kom




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Elfrida Shinta Uli, S.H

Nip : 19820419 200805 2 001

Pangkat/ Gol. Ruang : Penata Tk {ll1/d)

Jabatan : Kepala Sub Bagain Perencanaan, Teknlogi Informasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Nurhadiyanto, S.T

Nip : 19780628 200502 1 001

Pangkat / Gol. Ruang : Penata Tk.I (Il1/d)]

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 lanuari 2021

Elfriﬁa inta Uli, S.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET |
1. ) Prosentase Penyiapan bahan
Penyiapan bahan anggaran .
anggaran pelaksanaan program dan 6 Kegiatan
pelaksanaan program dan anggaran
L | anggaran |
2. Administrasi Tata persuratan, tata ~Losentase Admmlstr.am il .
) | persuratan, tata kearsipan dan 12 Kegiatan
kearsipan dan Pelaporan
Pelaporan
& Administrasi Perlengkapan T S S =T S S1 12 Kegiatan
Perlengkapan
N Pembuatan LK]IP Prosentase Pembuatan LKJiP 12 Kegiatan :
5 . Prosentase Pembuatan Laporan . i
Pembuatan Laporan Kegiatan Tahunan Kegiatan Tahunan 2 kegiatan
N Pengelolaan Teknologi Informasi, Prosentaf.e Pepg?lolaan Texnologi
o . Informast, Statistik serta .
Statistik serta pelaksanaan, evaluasi . 12 Kegiatan
. pelaksanaan, evaluasi dan
dan dokumentasi pelaporan :
dokumentasi pelaporan
N Penyampaian arus data dan informasi Pros.e ntase P.e ByAmpalaniaas dat 12 Kegiatan
dan informasi
8. . . Prosentase Mengontrol upload
Mengontrol upload dl.rektorl pRgusan direktori putusan mahkamah dan 12 Kegiatan
mahkamah dan website PN Donggala ;
website PN Donggala ,

Pengadilan Negeri

Sekretaris

Donggala, 4 Januari 2021
Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Teknologi Informasiglan Pelporan

Pengadilan NegerjiDonggala

Elfrida Shinta Uli, S.H




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ilham

Nip : 19841103 200912 1 001

Pangkat/ Gol. Ruang : Pengatur (II/c)

[abatan : Jurusita pengganti Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Muntari Tri Ristijayanti, S.E.

Nip : 19870817 200912 2 002

Pangkat / Gol. Ruang : Penata (I11/c)

Jabatan : Ka Sub Bag Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
T : Prosentase Mengisi aplikasi SIMAK- 12
1 | Mengisi aplikasi SIMAK-BMN ! BMN Kegiatan
e . L . 12
2 | Mengisi aplikasi Persediaan Prosentase Mengisi aplikasi Persediaan Kegiatan
3 Mengisi register penerimaan Buku Prosentase Mengisi register 12
Perpustakaan penerimaan Buku Perpustakaan Kegiatan
4 Melakukan perawatan Buku - Buku Prosentase Melakukan perawatan Buku 12
Perpustakaan - Buku Perpustakaan Kegiatan
e ' R 1
5 | Mengisi aplikasi SIRUP Prosentase Mengisi aplikasi SIRUP Kegiatan
Menerima, membukukan, mengontrol Prosentase Menerima, membukukan,
mengontrol dan melaporkan setoran 12
6 | dan melaporkan setoran PNBP .
PNBP Kegiatan
|
| Prosentase Menangani Jaringan LAN 20
7 | Menangani Jaringan LAN kantor kantor Kegi
egiatan
. Prosentase Melaksanakan Pemanggilan 20
8 | Melaksanakan Pemanggilan Kegiatan
Melaksanakan Pemberitahuan Prosent_ase MEIakSanatEn 20
9 Pemberitahuan Kegi
eglatan
10 | M i CTS Prosentase Menangani CTS Al
enangani .
8 ; Keglgtan
. . 1
11 | Mengelola Website Prosentase Mengelola Website Kegiatan

Ka Sub Bag Umum dan Keuangan
Pengadilan Negeri Donggala

o,

Muntari Tri Ristijayanti, S.E.

Donggala, 4 januari 2021

Jurusitq Pengganti

Pengadilay Negeri Donggala

'd

am




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ryan Rudini, A.Md

Nip : 19830305 200904 1 003

Pangkat/ Gol. Ruang :Penata Muda (Il1/a)

Jahatan : Bendahara Pengeluaran Pengadilan Negeri Donggala

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Muntari Tri Ristijayantt, S.E.

Nip : 19870817 200912 2 002

Pangkat / Gol. Ruang :Penata {Il1/c)

Jabatan : Ka Sub Bag Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Donggala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dna kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Donggala, 4 Januari 2021

Pih Keglua, PihaWPertama

Muntari Tri Ristijayanti, S.E. Ryan Rudini, A.Md




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI DONGGALA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membuat dan melengkapi buku - buku | Prosentase Membuat dan melengkapi 12
keuangan buku - buku keuangan Kegiatan
melakukan pencairan anggaran dan Prosentase melakukan pencairan 100
2 mempertanggungjawabkannya anggaran dan Kegiatan
mempertanggungjawabkannya &
. Prosentase Menerima, membukukan,
Menerima, membukukan, menyetor ! 30
3 . menyetor dan melaporkan pajak dan .
dan melaporkan pajak dan SPT tahunan Kegiatan
SPT tahunan
4 | Membuat LP] Prosentase Membuat LPJ] 1.2
Kegiatan
. . Prosentase Membuat permintaan 12
5 | Membuat permintaan remunerasi . .
remunerasi Kegiatan
6 Membuat daftar rincian permintaan Prosentase Membuat daftar rincian 100
pembayaran permintaan pembayaran Kegiatan

Ka Sub Bag Umum dan Keuangan
Pengadilan Negeri Donggala

o)

Muntari Tri Ristijayanti, S.E.

Donggala, 4 ]Januari 2021

Bendahara Pengeluaran
Pengadilan Negeri Donggala

Rya i, AMd
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